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Bräcke diakonis hållbarhetspolicy 
 
 
Syfte 
Bräcke diakonis hållbarhetspolicy anger den långsiktiga inriktningen för stiftelsens arbete med 
hållbar utveckling. Policyn ska stödja styrning och prioriteringar samt säkerställa att hållbarhet 
är integrerat i hela organisationen. 
 
Ansvar 
Ledningsgruppen ansvarar för hållbarhetspolicyn och för att den tillämpas i hela 
organisationen. Policyn gäller för samtliga verksamheter inom Bräcke diakoni och är vägledande 
för medarbetare, chefer, samarbetspartner och leverantörer. 
 
Bakgrund 
Bräcke diakoni är en idéburen stiftelse med visionen om ett medmänskligare samhälle. 
Värdegrunden Viljan att se och kraften att förändra driver även hållbarhetsarbetet.  
 
Hållbarhetsarbetet tar sin utgångspunkt i Agenda 2030 och de globala målen för hållbar 
utveckling. De anpassas till Bräcke diakonis uppdrag genom våra intressenters behov och 
gällande lagstiftning samt nationella och internationella uppförandekoder.  
 
Kärnan i Bräcke diakoni är det sociala uppdraget – att bedriva vård, stöd och omsorg med hög 
kvalitet och respekt för den enskilda människan. Miljömässig och ekonomisk hållbarhet stärker 
förutsättningarna att fullfölja detta uppdrag. Social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet är 
ofta sammanflätade och vi strävar efter att utforma insatser som främjar alla tre perspektiv.  
 
Implementering och uppföljning 
Hållbarhetsarbetet på Bräcke diakoni ska bidra till hållbar samhällsutveckling genom att: 

• skapa trygga, säkra och inkluderande verksamheter och miljöer för dem vi finns till för 
• främja alla människors lika värde och stötta människor i utanförskap  
• ha arbetsvillkor som gör att medarbetare trivs och växer  
• tillhandahålla utbildningar så att medarbetare kan utföra sitt arbete på ett hållbart sätt  
• begränsa klimatpåverkan och användningen av fossila bränslen 
• göra hållbara produktval, minska svinn och ha en god avfallshantering 
• tillämpa cirkulära flöden av material, inventarier och möbler 
• skydda naturmiljöer och biologisk mångfald  
• ta ansvar i värdekedjan 
• kommunicera och engagera vår omgivning i hållbarhetsarbetet 
• upprätthålla transparens och god styrning, inklusive nolltolerans mot korruption och 

mutor 
 
Policyn kompletteras av andra styrande dokument, strategier och rutiner som tillsammans 
omsätter inriktningen i praktiken och som återfinns i ledningssystemet. Mål, nyckeltal och 
åtgärder fastställs och redovisas årligen i stiftelsens hållbarhetsrapport. 


