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Vårt hållbarhetsarbete
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I 100 år har vi arbetat för medmänsklig-

-
hällets förändring och hur såväl förut-

och värdegrund vår stabila bas och en 
-

hållbarhetsarbetet. Redan under 2023 

dubbel väsentlighetsanalys. Här har vi 

vår påverkan på hållbarhet utan även på 

starka inom alla tre hållbarhetsperspek-

-
-

barhet) och inte minst för de människor 

en röd tråd i vår historia har varit vårt 

kallas nytänkande lösningar på samhälls-

-

Förändringskraft  
och nytänkande

Viljan att se, kraften att förändra är Bräcke diakonis värdegrund,  
men också utgångspunkten för stiftelsens hållbarhetsarbete.  

Ett framgångsrikt hållbarhetsarbete kräver vår  
förändringskraft och vårt nytänkande.   

••    VISION & VÄRDEGRUNDVISION & VÄRDEGRUND

-
samheter arbetar vi förstås också med 

med externa representanter som bidrar 

Vi lägger också stort fokus på våra medar-

förankring av värdegrunden i organisa-

hållbarhetsarbetet som utvecklas och 
-
-

samt hållbarhetssamordnare och kom-
munikatör.
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Värdet vi skapar

De vi finns till för 

Våra medarbetare 

Våra uppdragsgivare 
och avtalspartners 

-

Samhället

Vad vi görResurser

Värdegrund/vision

Relationer/samarbeten

Mänskliga resurser 

Utvecklingsresurser

Ekonomiska resurser 

Diakoni i praktiken

T
illit och

läran
de

A
nsvar

för
g

e
m

e
n

sa
m

m
a

restu
rser

Stolta och engagerade medarbetare

Verksamhetsstyrning

Social 
hållbarhet

Ekonomisk
hållbarhet

Miljömässig 
hållbarhet

Trädet representerar hållbarhetsarbetets 

övergripande och påverkar alla de andra. 

hållbarhetarbetets tre huvudområden.>

Vår välfärdsmodellVår välfärdsmodell
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stärkt kopplingen mellan de olika delarna i 
vårt hållbarhetsarbete och den röda 

-

Uppförandekod  

Den visar vägen för hur alla medarbetare 

såväl i det dagliga arbetet som vid extra-

för våra andra policyer och styrande 

-

mutor. Men det är Bräcke diakonis egen 

uppförandekoden. Dels en extern uppfö-
randekod som alla nya leverantörer 

upp den externa uppförandekoden med 

stycket om ekonomisk hållbarhet.  

Det är ledningsgruppen som ansvarar för 
såväl uppförandekoden som policyn mot 

internt av HR-avdelningen och externt av 
-

nerar policyn mot mutor. 

-
-

Hållbarhetspolicy  
-

-
gripande mål. Dessa bryts sedan ner i 

reglerar vårt dagliga hållbarhetsarbete i 
verksamheten.  

-
arbetet sprids och förankras i hela verk-
samheten har vi en intern webbaserad 

Styrmedel och uppföljning 
Vår värdegrund och vår vision är våra ledstjärnor. Men det är genom att koppla 

dem till formaliserade strategier och uppföljning som vi säkrar upp hållbarhets-
arbetet. Under året har vi påbörjat arbetet med att anpassa oss till det nya  

EU-regelverket Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). 

anställda under det första anställningsåret 

-

Ansvaret för hållbarhetspolicyn ligger hos 
Bräcke diakonis ledningsgrupp och koordi-
neras av kvalitetsavdelningen. 

Helhetsperspektivet  
-

-

 

• Policy mot mutor 
• 
• 
• Kvalitetspolicy 
• Rekryteringspolicy 
• 
• 

-

••    RAMAR & RIKTLINJERRAMAR & RIKTLINJER



    Bräcke diakoni   ·   Årsredovisning och hållbarhetsrapport 2023    33   

våra verksamheter 
arbetar med hälso- och 

olika former är denna 

och hur de kan förbyggas och behandlas. Vi 

arbetsvillkor. Vi strävar 

ska vara hållbar och 

verksamheter som arbetar särskilt med 

ungdomar som behöver stöd samt för 

Vår resepolicy hänvisar 

Då våra verksamheter 

videokonferenser före 
fysiska möten. Vi beräknar våra avtryck i CO

-

läggande mänsklig 

ska arbeta med utbild-
ning. Vi bedriver för-

våra medarbetare genom utbildningar och 

oss av vår kunskap genom forskning och 
föreläsningar. Vi är även delägare i Marie 
Cederschiöld högskola. 

Bräcke diakoni har 
många verksamheter 

diskriminering råder givetvis hos oss.   

resurshushållning och 

Vi utbildar medarbetare 

-
rier och vi samarbetar med företag som 

-

hållbar utveckling som världens länder någonsin 
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-

Uppföljning av 2023 års åtgärder 

 

vår registrering av körsträcka i våra bilar 

väsentlighetsanalys. 

 hur vi som organisa-

CSRD är ännu inte implementerad i 

och på så vis utökat kontrollen av vår 
bränsleförbrukning samt CO2-utsläpp 

över anställdas bisysslor. 

har vi ökat kontrollen på andra organisa-

-

presenteras på kommande sidor.   

••    I FOKUS FÖR OSSI FOKUS FÖR OSS

Vår påverkan, risker  
och åtgärder

Vår långsiktiga strävan mot ett mer hållbart samhälle går hand i hand 
med utvecklingen inom EU. Vi använder centrala delar av det nya regel-

verket CSRD som ett stöd i att fokusera på de områden där vi kan göra 
mest skillnad för både människa och miljö.
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ca 80 stycken ämnen. 
Väsentlighetsanalysen har genomförts 

energiförbrukning och brukarundersök-
ningar) och intern kunskap. Intressenters 
intressen har fångats genom exempelvis 

-

Framtagande av risker och 
åtgärder för 2024

för väsentlighetsanalys med 10 tema-

ar med våra beställare (kommuner och 

ande dialoger med leverantörer och 
andra samarbetspartner. Bedömning av 

-

Risk Möjliga konsekvenserMöjliga konsekvenser Förebyggande åtgärd Resultat

förbrukningen av bränslen för genom växthusgaser.
Implementera användning 80% av alla bilar har vid slutet av 

2023 avläst kilometerställning så 
bränsleförbrukning är känd.

Oegentligheter och 
hanterar anbudsprocesser.

Åtgärder saknas för ökad medvet-
vid upphandling och andra avtal. över bisysslor.

av nyckelperson planerad 2024.

-

inte kompromissar med åtagan-
den för socialt ansvar.

används.

·  externa uppförandekoden

-

Om värdekedjan
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••    I FOKUS FÖR OSSI FOKUS FÖR OSS

-
dare i sin helhet liksom del av Egen 

-

och som därmed ses som risker. Dessa 
-

Om väsentlighetsanalaysen
-

-

-

mans med existerande policys och 
-

via nyckeltal på kommande sidor.  För 

kommande sidor.

IDENTIFIERA
Väsentliga aspekter

BEDÖMNING

påverkan på hållbarhet

BEDÖMNING

PRIORITERA
aspekter med störst 

påverkan 

SÄTTA MÅL
och nyckeltal

HANDLINGSPLAN
med åtgärder
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ESRS 
Ämne

ESRS
Underämne

Påverkan* 
hållbarhet

Finansiell *
pårverkan

Relaterad policy Mål KPI Förslag på åtgärd

ESRS E1 Klimat-
förändringar

Energi -9 -9 Miljöpolicy 
Hållbarhetspolicy

Framtagen hållbar-
hetsstrategi för 
BD:s fas  gheter

Iden  fi eras i 
hållbarhets-
strategin

Ta fram hållbarhets-
strategi

ESRS E1 
Klima  öränd-
ringar 

Begränsning 
av klima  ör-
ändringar

-6 -6 Miljöpolicy 
Hållbarhetspolicy 
Rese- och trafi k-
säkerhetspolicy

Framtagen hållbar-
hetsstrategi för 
BD:s fas  gheter. 
Fossilfri fordons-
park 2030

Iden  fi eras i 
hållbarhetsstra-
tegin

Ta fram hållbarhets-
strategi för fas  g-
heter och fordon.

ESRS E1 Klimat-
förändringar

Anpassning 
 ll klima  ör-

ändringar

-4 -9 Miljöpolicy 
Hållbarhetspolicy 
Rese- och trafi k-
säkerhetspolicy

Framtagen hållbar-
hetsstrategi för 
BD:s fas  gheter

Iden  fi eras i 
hållbarhets-
strategin

Ta fram hållbarhets-
strategi

ESRS E2 Förore-
ning

Förorening av 
lu  

-9 -8 Miljöpolicy 
Hållbarhetspolicy 
Rese- och trafi k-
säkerhetspolicy

Fossilfri fordons-
park 2030

Andel fossilfria 
bilar

Ta fram strategi, 
inklusive hur vi ska 
bygga infrastruktur 
för laddning.

ESRS S1  
Den egna 
arbetskra  en

Likabehand-
ling och lika 
möjligheter 
för alla - Ut-
bildning och 
kompetens-
utveckling

-3 -6 Kollek  vavtal Speranza akademi 
bidrar  ll kompe-
tensutveckling.

Andel medar-
betare  med 
utvecklings-
samtal under 
året där kom-
petensutveck-
ling diskuterats. 

Se över utvecklings-
samtalet som 
verktyg för a   säkra 
kompetensutveck-
ling 

ESRS S1  
Den egna 
arbetskra  en 

Arbetsvillkor  
- Balans 
mellan arbete 
och privatliv

2 -9 Hälsa- och 
arbetsmijöpolicy

Sjukfrånvaro: 
kor   d max 3,5%, 
lång  d max 3,25%, 
med bibehållet 
OSA-index

OSA-index, 
sjukfrånvaro

Ta fram och följa 
åtgärdsplan för varje 
dri  område för a   
sänka sjukfrånvaron

ESRS S2 Arbets-
tagare i värde-
kedjan

Arbetsvillkor -6 -3 Uppförandekod 
för leverantörer

Alla leverantörer 
följer vår uppfö-
randekod

Andel leveran-
törer som har 
signat uppfö-
randekoden 

Ta fram en enkel 
uppföljningsmodell 
med ska  ningar om 
hur långt leverantör 
har kommit

ESRS G1 
Ansvarsfullt 
företagande 

Poli  skt 
engagemang

-6 -4 Uppförandekod Alla medarbetare 
känner  ll uppför-
andekoden

Andel medar-
betare som 
känner  ll 
uppförande-
koden

Informa  onssprid-
ning. Översyn av 
uppförandekoden-
med hänsyn  ll nya 
krav i ESRS.

* Poängen för påverkansgrad  är sa  a u  från en rela  v skala från -4 (hög nega  v reell eller poten  ell 
påverkan)  ll 4 (hög posi  v reell eller poten  ell påverkan), och sannolikhet (0-4 för poten  ell påverkan och 
4 för reell påverkan). Påverkanspoäng = påverkansgrad x sannolikhet. Mål är sa  a för risker med påverk-
anspoäng i intervallet -16  ll -6. Väsentlig posi  v påverkan, dvs möjligheter, har påverkanspoäng i intervallet 
6  ll 16 och redovisas i löpande text.  
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Cirkularitet och biologisk mångfald och 
ekosystem är två områden där vi har 

med hur dessa ska minskas; främst 

ade utsläpp och föroreningar från våra 

-
det tas nya strategier fram under året. 

grad och är därför något vi också planerar 

Cirkularitet

Vi har sedan år 2020 arbetat med cirkula-
ritet på Bräcke diakoni. Arbetet har under 

cirkulerade möbler sköts av en person i 

En bredare bild av 
vårt miljöarbete  

Arbetet utifrån CSRD bekräftar att vi gör rätt saker inom miljöarbetet 
och har även satt fokus på våra insatser för biologisk mångfald 

och ekosystem. Under 2023 har cirkuleringen av inventarier 
utökats och vi fortsätter arbeta för minskad klimatpåverkan och 

energiåtgång samt utbilda och sprida kunskap. 

••    MILJÖMÄSSIG HÅLLBARHETMILJÖMÄSSIG HÅLLBARHET

-
ordnare på Bräcke arbetsintegrering Göte-
borg. Cirkularitetsarbetet har också ökat i 

uppstart eller avslut av verksamheter. I de 
fall inköp av möbler behövs köper vi i 
första hand in återbrukade möbler från 

renoverade möbler eller nya med högt 

Insatser i Bräcke park

genom plan för nybyggen och genom 
naturskötsel. Vi använder inte bekämp-
ningsmedel och i Bräcke park gynnar vi 

-

och fågelmatare och lämnar högstubbar 

-

Vi slänger ingenting för 
nästan allting går att 

använda till någonting
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gräset växa högt på utvalda platser. Vi 
-
-

rar växtarter som kan spridas genom 
delning vilket minskar inköp och utsläpp 
från transporter. 

Biologisk mångfald 

och ekosystem

-

(värmeåtervinning) på kurorten Mösse-
berg. Flertalet planerade åtgärder innebär 
stora investeringar och kommer därför 

2025. Dock har vi genomfört andra 

energikartläggning är på gång under 
2024. 

i samband med bytet minskat ner antalet 

så har Tele2 kommunicerat vårt samar-

Pandemin ändrade vårt beteende. År 2023 
reste vi 223km/årsarbetare. Att jämföra med 
2019 då vi reste betydligt mer. Resorna ökar 
igen men vi reser fortfarande mindre än innan.

såväl tallrikssvinn som serveringssvinn. 

Andra verksamheter arbetar på andra 
-

annan lösning är Göteborgs Stadmissions 

av våra verksamheter och har en lunch-
restaurang på Bräckeområdet.  Vi har 

-
dardlistor och de leverantörer som vi har 
avtal med. 

100200300400500600 0 0 252015105

2023

2022

2021

2020

2019

De digitala mötenea minskade något 2023, 
men är betydligt fler än före pandemin. Antalet 
möten 2023 ligger på 11 per medarbetare. En 
trolig orsak är  att de fysiska mötena blivit fler. 

Resta km/årsarbetare Webbmöten/årsarbetare

89%

Så många av våra verksamheter  har 
miljödiplom och miljöpolicy tydligt 

placerade. Målet är 100 procent. 
Förra årets siffra är 69 procent.

3260
Så många varor och artiklar 
har bytt ägare genom vårt 
cirkularitetssystem. 2022  
cirkulerades 1415 artiklar.
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Kompetensutveckling och 

kommunikation

-

-

har vi satsat på kompetens och kommu-

Earth Hour. 

Årets mål och resultat 

något minskad elförbrukning per kvadrat-

Avsaknad av en större energiminskning 

planerade åtgärder. 

I våra verksamheter på Bräckeområdet i 
Göteborg har elförbrukningen minskat 

-
temperaturen på båda orterna var lägre 

har ändrats över åren. 

I tomställda byggnader sänks värmen och 
-

värmeförbrukning på Kurorten Mösse-
berg eller elförbrukning på såväl Kur-
orten som i Göteborg bidrar med något 
CO -utsläpp på grund av användningen 

av den totala mängden avfall.

arbetar med. 320 medarbetare har under 
2023 genomfört vår hållbarhets- och 

-

heterna. 89% av våra verksamheter har 

strategiskt synligt ställe i verksamheten.

möbler och inventarier under 2023. Från 

-
nat begagnatpris på 188 tkr (nypris 480 
tkr).  Därutöver återbrukades mer än 

-

-

••    MILJÖMÄSSIG HÅLLBARHETMILJÖMÄSSIG HÅLLBARHET

2020 2022 2023

Tåg (km/medarbetare) 458 142 81 274 223

Webbmöten (antal/medarbetare) 1 8 18 19 11

38 60 69 89

 
i samband Earth Hour i %

28 66 30

Förbrukningstal

148 142 164 140 146

113 101 103 105 101

100 94 110 93 114

Elförbrukning kwh/m2 67 55 59 47 52
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Miljödiplomerade 

sedan 2005

Sedan 2005 är Bräcke diakoni 
-

bygger på en årlig revision 

-
ligare samhälle. För oss är det 

19 g
Så mycket mat lämnas på tallriken 
per gäst och dag på Bräcke diako-
nis trygghetsboenden i Linköping. 
Att jämföra med 30 g/person på ett 
svensk äldreboende i genomsnitt.

30%

Så många av våra verksamheter 
uppger att de hade en aktivitet 
vid Earth hour, trots att påmin-
nelsen uteblev. Målet är att 50 

procent ska delta.
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med mer än en anställd har en hållbar-

hållbarhetsfrågor såväl i egna verksam-

under 2024 ta fram en enkät med 

Visselblåsarfunktion

användas av både medarbetare och 

-

••    EKONOMISK HÅLLBARHETEKONOMISK HÅLLBARHET

Vi är en idéburen stiftelse
-

sakligen genom avtal med regioner och 

ekonomi. Verksamheternas resultat mäts 

-
-

mässig och social hållbarhet.   

Ansvarsfulla inköp 

inköp. Vår utökade cirkulering av möb-

-
-

-

görs från våra upphandlade leverantör-
-

uppförandekod. Vi har ställt frågor kring 

Med fokus på värdekedjan  
Som stiftelse delar vi inte ut några vinster. Alla eventuella överskott 

återinvesteras i organisationen och kommer dem vi finns till för till godo.

Kapitalförvaltning 
för framtiden 

and Governance) och koldioxidavtryck. 

kapital i bolag som inte överensstämmer 
-

ligare samhälle. 

ceringar i bolag vars huvudsakliga verk-

kommersiell spelverksamhet och porno-
-

koldioxidavtryck än marknaden som 
helhet.  

Visselblåsarfunktion
Vårt avvikelsesystem används av både medarbetare och externa 
parter för att signalera om något inte står rätt till eller bara för att 
lämna synpunkter. Givetvis kan visselblåsaren vara anonym. Precis 
som inom den offentliga sektorn råder också meddelarfrihet, det vill 
säga att vem som helst har rätt att kontakta media för att uppmärk-
samma eventuella missförhållanden. Under 2023 har vi inte haft 
några rapporterade visselblåsarärenden.

a
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Antikorruption
Stiftelsen Bräcke diakoni har och följer ett antal 

strikta riktlinjer avseende antikorruption: 

Mutor, dolda provisioner, eller andra olagliga eller 
oetiska förmåner är inte tillåtna. 

Vi engagerar oss bara i affärsverksamhet som 
överensstämmer med lagar och avtal och som 
är i enlighet med vår uppförandekod. 

Vi bygger förtroendefulla relationer med kunder 
och leverantörer och följer därför de lagar och 
regler som gäller för upphandling och försäljning. 

Vi tar alltid affärsbeslut för organisationens bästa, 
vilket aldrig får påverkas av personliga intressen 
eller relationer. Vid eventuell intressekonflikt 
informeras överordnad.

Vi anlitar inte leverantörer eller entreprenörer om 
vi känner till att de åsidosatt sina skyldigheter mot 
affärspartners eller anställda, brutit mot lagar, 
regler eller avtal. Det vill säga de som inte följer 
vår uppförandekod. 

94%

Utfallet av Bräcke diakonis avtalsföljsamhet 
i utvalda kategorier ligger 2023 på 94 procent. 

Inför året har vi ett mål på 95 procent. 
2022 var det 92 procent.

58%

Bräcke diakoni har en följsamhet till 
standardlistor på 58 procent. Målet för standard-

listor är satt till 80 procent. Följsamheten har 
ökat något sedan föregående år.
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••    SOCIAL HÅLLBARHETSOCIAL HÅLLBARHET

 100 år av att följa behoven
Vi har alltid utgått från behoven hos dem vi finns till för och involverar dem  

eftersom de är experter på sig själva. Samtidigt är våra medarbetare vår  
främsta och mest värdefulla resurs. Vårt systematiska arbetsmiljöarbete  

främjar en god och säker arbetsmiljö och bidrar till trivsel och stolthet.

-

våra medarbetare. I vår välfärdsmodell 
har vi främst två fokusområden som har 

och engagerade medarbetare. Vår värde-

applicerbar på båda dessa grupper.  

Behoven hos de vi finns till för 

-

ger mig nya idéer. Även om det är saker 

klarar det.”  

-
-

äldre anhöriga som vårdar sin partner. En 
anhörig som deltagit i samtalsgrupp sa 

känna så här.” 

2023 visar på mycket goda resultat. 

150 studiecirklar i 15 regioner.  Materialet 

från Allmänna Arvsfonden  

De vi möter har olika namn i olika verk-

upplever oss får vi veta genom enkäter 

presenteras resultat från de tre senaste 

från våra olika verksamhetsgrupper. 
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En väg till arbete 

Via Bräcke arbetsintegrering arbetstränar 
personer både inom den verksamheten 
med exempelvis cirkulering och renove-

återbruk och hunddagis men vi har 
under 2023 även personer som arbets-

personer arbetstränat här. Arbetsträ-

period. Av de 55 som avslutade sin 
arbetsträning hos oss förra året gick 10 

Genom våra dagliga verksamheter har vi 

-

Som hyresvärd breddar vi dessutom 
-

bostad på annat håll. Till exempel har två 

Diakoni i praktiken indexDiakoni i praktiken index

0

2021 2022 2023

Dagl. verksamhet Vårdcentral Rehabmott. Äldreboende*

Index
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••    SOCIAL HÅLLBARHETSOCIAL HÅLLBARHET

Medarbetare 

medmänskligare samhälle och strävar 

människor i och utanför våra verksamhe-

sådan kultur och våra chefer är extra 

arbetsgivare och därför arbetar vi med 

Medarbetarundersökning 

Vi använder medarbetarundersökning 

över hur medarbetarna trivs och upple-

undersökning har en svarsfrekvens på 

har stärkt ledarskapet och arbetsgivarva-

-
mans och skapa handlingsplaner. 

Det är en varm organisa-
tion med lyhörda chefer 
och korta beslutsvägar.

-

-

med 4% från förra året och betydligt 
högre än benchmark.

Ledarskap 

-
skapsprogram i samarbetet med St 

programmet som är 6 dagar långt och 
baseras på ledarskapsmodellen Full 

ledarskapet har stärkts. Andelen chefer 
som bedöms vara utmärkta ledare har 

längre några chefer som bedöms vara 

Tillbud och arbetsskador 

och förändringar kan vi förhindra arbets-

med föregående år. Även antalet arbets-

särbehandling/sexuella trakasserier har 
mer än halverats och är nu 10 st. Det är 

och HR-avdelningen har tagit fram en 

Fördelning antal tillbud 2023

Diskriminering

Hot

Kränkande behandling

Exponering av kemiskt
ämne eller smitta
Fall

Sexuella trakassarier

Våld

Annat

41%

Andel utmärkta ledare har ökat 
i årets medarbetsundersökning 

från 34 till 41 procent.

20%

Bräcke diakonis eNPS är nu 20, vilket 
är en ökning med 4% från förra året 
och betydligt högre än benchmark.
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Kompetensförsörjning 

utmaningar framöver då vi ser såväl ökat 

omsorg minskar. För oss är därför rekry-

strategisk fråga.  

-

med rekrytering och vårt arbetsgivar-

varumärke. Det har ökat vår synlighet 

med högskolor etc. Vi har också en ny 

verksamheter.  

Jag är så tacksam 
för jobbet här. 

arbetsmarknaden. Detsamma gäller tre 

arbete på Västergården i Göteborg. 

-
na här. Det är inget som är svårt då. Jag 

2024 kommer vi satsa på våra medarbe-
tares kompetensresa under sin anställ-
ning på Bräcke diakoni.

27%

26%

25%

32%

32%

29%

42%

42%

46%

Global
benchmark

Bräcke
diakoni 2022

Bräcke
diakoni 2023

Kritiker Passiva Ambassadörer

20

16

15

Medarbetaarundersökningen 2023 

Arbetsgivarvarumärke
Employee Net Promoter Score (eNPS) är ett 

index för att för att mäta arbetsgivarvaru-

märket. Indexet beräknas utifrån frågan 

hur sannolikt det är att de anställda skulle 

rekommendera organisationen som arbets-

givare. Även under 2023 hade Bräcke diakoni 

bra resultat på eNPS (20) ,vilket dessutom 

ligger betydligt högre än i motsvarade orga-

nisationer (Benchmark 2022 = 9).

Arbetsvillkor
Goda arbetsvillkor är en förutsättning för att 

medarbetarna ska må bra och känna sig trygga 

i sin anställning. På Bräcke diakoni har vi kol-

lektivavtal med Arbetsgivaralliansen. Vi har 

tjänstepension – ITP för tjänstemän och FORA 

för hotellmedarbetare.
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Revisorns yttrande 2023
Till styrelsen i Stiftelsen Bräcke diakoni, org.nr. 857200-3104

Det är styrelsen som har ansvaret för 
hållbarhetsrapporten för räkenskapsåret 

enlighet med årsredovisningslagen.

-

granskning av hållbarhetsrapporten har 
en annan inriktning och en väsentligt 

-

Göteborg den 29 april 2024

Auktoriserad revisor   

Göteborg den 29 april 2024

Barbro Fridén 
Ordförande

Göran Albertson

Carita Brovall

Helene Mellström
Direktor/VD

Auktoriserad revisor


