Capaboo - jag kan

“Sofia dr sjuk och klarar inte sjélv av sin vardag.”
Vad hander om vi ldgger forstoringsglaset pa vad Sofia kan?

De resurser, kunskaper, kompetenser
och livserfarenheter som Sofia och alla
manniskor ar barare av.

Har det nagon betydelse om personal
inom varden och omsorgen anstrénger
sig for att 6ka antalet ganger som hon
under en dag far uppleva att “JAG KAN!"?

Var erfarenhet pa Bracke diakoni ar
att ett fokus pa vad personen kan gor
stor skillnad fér sjalvkanslan och
upplevelsen av livskvalitet. Men ocksa
att det kan kompensera for bristande
resurser och minska och férebygga
sjukdomssymtom. Att fokusera pa
personens resurser kan ocksa innebéra
att personen bibehaller eller ibland till
och med forbattrar sin funktions-
férmaga, trots en framskridande
sjukdom.

For att uppna detta har vi utvecklat

ett arbetssatt som syftar pa att fanga

och starka personers resurser genom
att se varje manniskas kapacitet.

Capaboo ar ett strukturerat
arbetssatt dar ett IT-stod anvands for
att underlatta teambaserad doku-
mentation, moéjliggodra uppféljning och
forbattra kommunikation och
samverkan mellan professionerna.

Grunden i Capaboo &r att koppla
samman det som ar viktigast for Sofia
(personliga mal) med hennes resurser
och utifran det skapa uppféljningsbara
insatser for att na malen. Capaboo
identifierar aven Sofias behov av
kompenserande stod.
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Capaboo kan illustreras som en
arbetsprocess dar de olika stegen ar
ndra sammankopplade. Processen
skapar larande genom reflektion och
utvardering kring vad som &r viktigt for
Sofia och till vilken utstrackning
hennes mal uppfylls (se bild har ovan).

Vem star bakom?

Capaboo ar framtaget och drivs
tilsammans med Bracke diakoni
och Alkit Communikations AB

Nyfiken? Kontakta garna Anna Jonsgarden,
anna.jonsgarden@brackediakoni.se

www.capaboo.se !
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Capaboo - hur fungerar det?

Kartlagga
Sofia, hennes anhériga och det multi-professionella teamet skapar
tillsammans en bild av Sofias funktionstillstand inom olika livsomraden.

Funktionstillstandet beskrivs med hjalp av en en 5-gradig skala fran "total
resurs” till “ingen resurs"”. Till varje livsomrade kan man senare ange
stodjande/tranande eller kompenserande insatser som kan férbattra eller
bibehalla funktionstillstandet

Kartidggring och planering

Kartlaggningen har sin grund i
WHQ:s internationella klassifikation

for funktionstillstand, funktionshinder
och halsa (ICF).

Satta mal

Vad dr det viktigaste for Sofia just nu?

Det blir ofta personalens uppgift att genom samvaro med personen, samtal
med narstaende och samtal i det multiprofessionella teamet forsoka hitta
svar pa vad som ar viktigast for Sofia.

Nar malet ar identifierat ar det viktigt att beskriva det pa ett satt som Sofia
forstar. Kanske kan malet, for den som forlorat det talade spraket,
uttryckas med en bild, med musik, med en smak eller nagon annan

sinnesupplevelse som hon kan koppla samman med malet.
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I Capaboo kan Sofias mal uttryckas ‘

genom flera olika medium (bild, ljud).

Det ar av avgorande betydelse att

<

Sofia blir en medskapare till malet

for att det ska kunna vacka hennes : _— )
motivation och vilja att nd malet. | :

3 skraddarsy insatser

Sofias behov av stdd identifieras som skillnaden mellan hennes mal
och hennes funktionstillstand.

Insatser for att na malet identifieras och knyts ihop i IT-stodet. De tar
tillvara pa Sofias resurser och forséker om majligt forstarka dessa
ytterligare med hjalp av stédjande/trdnande insatser. Aven behov
tacks upp genom kompenserande insatser identifieras. Insatserna
omsatts och genomfors i de praktiska motena med Sofia.

Tillsammans

Sofia ar huvudpersonen i sitt liv, men runt Sofia finns personer som
ar viktiga for henne. Tillsammans hjalper alla nyckelpersoner till att
starka Sofias identitet ach banar vag for Sofias fortsatta blomstring.

For att underlatta samarbetet har IT-stédet funktioner som gor att
personen sjalv, anhdriga och personal pa olika hall kan logga in och
gora egna kartlaggningar och lagga in information som ar viktig for
personen. Kommunikationen underlattas ytterligare genom en
chattfunktion.

Uppfoljning

Genom hela processen sker en standig uppféljning.

Capaboo tydliggor att Sofia ar huvudperson i sitt liv genom att
utvarderingen alltid sker mot hennes personliga mal, mot det som
ar viktigt for henne, istéllet for generella malbilder. IT-stédet
tydliggdr kopplingen mellan det som ar viktigt for Sofia och de
insatser och det stéd som hon far. Det starker ocksa hennes
sjalvfortroende genom att alltid betona KAN-listan, alltsa de resurser
som hon sjalv ar barare av eller som finns tillgangliga i hennes
omgivning och natverk. Det gor skillnad!

Capaboos symbol ar snédroppen - trots en isande
kyla star den stadigt kvar i full blom. Arbetssattet

hjalper vardpersonal att fokusera pa personens
kapacitet, och lata personen fa fortsatta att blomma,
trots en funktionsnedsattning.




