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Inledning
Alla barn har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemoétas med respekt.

Kapitel 6 i skollagen och kapitel 1 i diskrimineringslagen har som syfte att skydda barn mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ar forbjudet fér huvudmannen och
personalen att diskriminera ett barn. Huvudmannen eller personalen far inte heller utsatta ett barn
for krankande behandling.

Definition av diskrimineringsgrunderna se bilaga 1.

Lagstiftaren har ansett att det inte ar tillrackligt att forbjuda diskriminering och krankande
behandling utan att det behdvs dven aktiva atgarder for att minska forekomsten. Det har innebar att
all skollagsreglerad verksamhet alaggs att bedriva malinriktat arbete for att framja likabehandling
och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Detta arbete skall aterspeglas i
en plan mot krinkande behandling.

Krankande behandling och trakasserier ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat och
krankande. For att det ska vara krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar
och tydlig.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma satt som
dldre barn och vuxna. Barnet kan darfor behova ta hjalp av personalen.

Varje verksamhet ska arbeta malinriktat mot krankande behandling av barn. Varje verksamhet ska
e Genomfora atgarder for att forebygga och forhindra krankande behandling
e Uppratta en arlig plan mot krdnkande behandling

Planen mot krédnkande behandling beskriver hur det har arbetet i verksamheten ser ut och
innehaller:

1) Hur det forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.
a) En oOversikt 6ver verksamhetens mal for det férebyggande arbetet.
b) Oversikt dver atgarder for att férebygga och forhindra krinkningar.
c) Redovisning av vilka atgarder som planeras under kommande ar

2) Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda krankande behandling

3) Redovisning av hur atgérderna i foregaende arsplanen genomforts.
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1. Hur det férebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.
a. En oversikt 6ver forskolans mal for det forebyggande arbetet

Forskolan Bracke diakoni skall i sin verksamhet genomsyras av ett demokratiskt férhallningssatt. Alla,
barn saval som personal, skall kdnna sig trygga, respekterade och delaktiga i verksamheten.
Tillsammans ska vi skapa ett 6ppet klimat dar var och en stimuleras till att vdxa som manniska.
Forskolan ska aktivt arbeta for en 6kad tolerans for samhallets mangfald och motverka all form av
diskriminering och annan krdankande behandling. Alla, oavsett kdn, etnisk tillhorighet, alder, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder skall kdnna att de har samma
rattigheter och skyldigheter i forskolan.

Forskolans verksamhet skall genomsyras av intentionerna i saval Lpfé 18 som FN:s barnkonvention.

Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning fér ménniskolivets
okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véirde, jimstdlldhet
mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget
barn ska i férskolan bli utsatt f6r diskriminering pG grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idiggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla sédana tendenser ska
aktivt motverkas. (Lpfé 18)

Planen mot krdankningar uppdateras arligen av verksamhetschefen och bitradande verksamhetschef
tillsammans med medarbetarna pa forskolan Bracke diakoni. Aktuell plan skall finnas tillganglig i Tyra
appen under dokument dar den kan ldsas av vardnadshavare och personal. Nya familjer samt nya
medarbetare ska goras bekanta med planen under inskolning. Fragor kring krankande behandling
skall tas upp kontinuerligt. Aven i barngruppen ska planens innehall, utifrdn barnens alder och
mognad, belysas och diskuteras. Detta gor vi genom temaarbete om bland annat normer och varden,
men ocksa nar eventuella konflikter uppstar.
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b. Oversikt 6ver atgirder for att forebygga och forhindra krinkningar.

Alla som &r verksamma pa forskolan ska vara delaktiga och ansvariga i det langsiktiga och
forebyggande arbetet mot krankande behandling. Tillsammans skapar vi en trygg vialkomnande
laromiljé som praglas av varma och tillitsfulla relationer. Pa férskolan ska alla bli sedda, respekterade
och uppskattade. Att det finns en stor tillgdnglighet till vuxna pa forskolan ar en forutsattning for att
forebygga, upptacka och motverka krankande behandling.

| forskolans barngrupp utvecklar vi det sociala samspelet i samlingar, lek, aktiviteter, utmaningar,
maltider och fria stunder. | temaarbeten arbetar vi ocksa mer malmedvetet med vardegrundsfragor. |
vara olika aktiviteter far barnen tillfdlle att interagera med varandra och oss vuxna. | dessa
samarbeten far de chans att se: sig sjalva, andra, sitt samspel och uppleva gladje och mening i den
sociala gemenskapen. De far chans att utveckla sin uppskattning for andra, sin formaga att leka och
samarbeta och pa sa satt utveckla sociala formagor som medkansla, empati, tolerans, solidaritet och
ansvarstagande.

Var ambition &ar att vi alltid ska finnas till hands och ha bra koll pa barnen, deras handlande och
reaktioner. Vi ska inte lamna nagot barn utan oversikt forutom mycket begransade stunder med ett
tydligt pedagogiskt syfte.

| det forebyggande arbetet pa forskolan ar arbetet med att skapa tillitsfulla relationer centralt, saval
mellan barn-barn, som mellan barn-vuxen, men ocksa mellan vuxen-vuxen.

Utover att skapa tillitsfulla relationer arbetar vi ocksa med att skapa tillgangliga larmiljéer. Vi vill att
vara lokaler ar pedagogiskt, socialt och fysiskt tillgdngliga samt att de ska vara obyggda s3, att det latt
gar att skapa sig en 6verblick for personalen 6ver vad som hander.

Skyldighet att anmdla

Alla som arbetar pa forskolan maste anmala krankande behandling som sker i samband med
verksamhet till verksamhetschefen. Verksamhetschefen maste i sin tur anmala vidare till
huvudmannen.

e Blir nagot barn krankt av vare sig en vuxen eller annat barn ar varje medarbetare skyldig att
saga ifran. Ar man osiker dver situationen, om det verkligen ar en krinkning maste man
undersOka genom att stalla fragor om: vad som intréffat, vad syftet har varit och den ténkta
metodiken. Man kan alltid vdnda sig till sin chef for att fa stod. Det intraffade och hur det
hanterats dokumenteras i Brackes avvikelsesystem df respons.

e Nar krankningar uppstar mellan barnen ansvarar personalen for att de inblandade barnen
blir delaktiga i att konstruktivt l6sa konflikten direkt. Vi delar med oss av vara observationer
och erfarenheter for att hoja var beredskap och minska risken for upprepning. Handelsen
dokumenteras i Brackes avvikelsesystem df respons.
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Om ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen galler samma regler fér personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

e Uppstar krdankningar mellan vuxna maste vi, dven da, saga ifran. Uppstar konflikter mellan
0SS vuxna sa maste vi l6sa dem sa att vi far behalla ett bra arbetsklimat. Vi har ratt att kréva
stod i detta arbete.

Skyldigheten att anmala galler oberoende av hur personalen far reda pa krénkningen. Det kan till
exempel handla om att ett barn berittar om en krankning eller att hen sjalv ser eller hér nadgot som
kan vara en krankning. Det kan ibland vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin kdnsla av
att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att sdtta ord pa sina kanslor. Barnet kan darfor
beho6va ta hjalp av personalen.

c. Redovisning av vilka atgiarder som planeras under kommande ar

Under Ht22 och Vt23 kommer vi ha fokus pa att skapa bra relationer, starka det sociala samspelet,
barnens delaktighet och barnens kommunikation. Vi kommer ocksa fokusera pa att skapa bra
struktur 6ver dagarna.

Det dagliga arbetet pa forskolan kommer handla mycket om att belysa relationen till sig sjdlv och
andra och bejaka den egna rosten och vart samspel.

Pa Sparet vill vi under varterminen borja arbeta med temat Stopp! min kropp! Det ar ett material
som kan hjalpa barn att prata om kroppen, grénser och integritet. Vi vill arbeta med att starka
barnens sjalvkénsla och lara dem om empati. Barn som kanner sitt eget varde férstar ocksa andras
varde battre.

Vi kommer i och med inférandet av denna plan ocksa se 6ver vart satt att rapportera krankningar, for
barn, foraldrar och medarbetare.

Vi kommer aktivt varda ett 6ppet arbetsklimat dar alla medarbetare ses som tillgangar som har
viktiga perspektiv att tillfora. Alla ska kdnna sig tillrackligt trygga for att kunna saga ifran om de
upplever eller observerar nagot som liknar en krankning. Tycker man att en pedagog uppfor sig
olampligt skall man undersoka detta utifran tre fragestallningar:

1. Vad var syftet?

2. Vad var metoden?

3. Vad var det som hdnde och varfor?
Tillsammans maste vi sen komma éverens om hur vi ska agera i fortsattningen.
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Rdttigheter och skyldigheter for anstdllda sa att vi samarbetar fér ett bra klimat pa férskolan

Rdéttigheter Skyldigheter

Kanna sig trygg pa arbetsplatsen Saga ifran om barn blir krankt

Bli respekterad Saga ifran om vuxen blir krankt

Lyssnad till Tillsammans med andra- varda vart klimat

Fa stod av sin chef dvs. delta i diskussioner och arbeten kring var
arbetsmiljo.

2. Rutiner for att uppticka, utreda och atgirda krinkande behandling

Vi ska bejaka en livfull kommunikation som uppmuntrar barnen att kommunicera. Vi ska ta det
barnen kommunicerar pa allvar dven kadnslor. Nar nagot barn &r ledsen eller nedstamd ska vi finnas
dar och vara lyhorda for vad barnet uttrycker.

Sker en krankning ska den stoppas omedelbart och dokumenteras.

Dokumentation av kréinkande behandling

Det ar viktigt att behalla en saklig ton nar vi foérsoker belysa vad som intraffat. Vi ska beskriva vad
som foranlett krankningen, dvs. hdandelseforlopp och syfte. En beskrivning av sjdlva krankningen och
vad som hande sen.

Personalen ska gemensamt reflektera dver det som intraffat. Man gor en analys och en plan for att
sdkra att krdnkningen inte upprepas.

Handlingsplan ndr barn krdnker barn

e Avbryt krankningen.

e Alla vuxna visar klart och tydligt att beteendet inte ar tillatet

e Kontakta verksamhetschef

e Verksamhetschefen agerar utan dréjsmal

e Héandelsen dokumenteras i varat avvikelsesystem df respons.

e P3lampligt satt fora samtal med den krankta och med krankare enskilt/tillsammans

e Foraldrar till barnen informeras av personal/verksamhetschefen

e Uppratta atgardsplan for hur man gar vidare

e Uppfdljningssamtal efter en manad, for att se att krankningen inte upprepas

e Om Overenskomna atgarder ej foljs eller inte givit 6nskat resultat tas beslut om
tillvagagangssatt efter uppféljningssamtalen.

e Om man som foraldrar ser signaler eller far misstankar att ens barn ar utsatt for krankning,
tas omgaende kontakt med verksamhetschefen.
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Handlingsplan ndr vuxna krénker barn
Det kan forekomma att personal eller féraldrar kranker barn. Féljande steg skall foljas:

e Stoppa krankningen

e  Om osdker ifragasatt: syfte, metodik och vad som intraffat

¢ Kontakta verksamhetschefen

e Haindelsen dokumenteras i varat avvikelsesystem df respons av verksamhetschefen

e Foraldrar till barnet informeras av verksamhetschefen

e Samtal fors med den vuxne

e En atgérdsplan uppratts

e Uppfoljningssamtal efter en manad, for att se att krénkning inte fortsatter

e Om overenskomna atgarder ej foljs eller inte givit 6nskat resultat tas beslut om
tillvagagangssatt efter uppfoljningssamtalen

Handlingsplan nér vuxna kréinker vuxna

e Stoppa krankningen

e Kontakta verksamhetschefen

e Handelsen dokumenteras i varat avvikelsesystem df respons av verksamhetschefen

e Samtal fors med de vuxna

e En atgérdsplan uppratts

e Uppfdljningssamtal efter en manad, for att se att krdnkningen har upphort

e Om overenskomna atgarder ej foljs eller inte givit 6nskat resultat tas beslut om
tillvagagangssatt efter uppfoljningssamtalen
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Bilaga 1

Definitioner

Diskrimineringsgrunder:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Direkt Diskriminering:
Att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan utifran diskrimineringsgrunderna

Indirekt Diskriminering:

Ett barn missgynnas genom att personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar barn utifran
diskrimineringsgrunderna

Trakasserier:
En behandling som krdnker ett barns eller vuxens vardighet och kan kopplas till ndgon av
diskrimineringsgrunderna

Krdnkande behandling:

Ett upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara mobbning, frysa ut nagon och ske mellan barn-barn, vuxen-barn,
vuxen-vuxen.

Frémjande arbete:

Handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behdver
inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Exempel:

-Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten

-Att anvanda bocker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter

Férebyggande arbete:
Tar sikte pa att minimera risken for krankningar och omfattar endast omraden som i en kartlaggning
av verksamheten identifieras som riskfaktorer.

Atgdrdande arbete:
Innebar att ha rutiner for att kunna upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller
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krénkande behandling. Innebéar ocksa att arbetet genast paborjas nar signaler har kommit.



